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(1) Nimero de Acta:

N/A 2) Fecha de

reunion

16/02/2026

(3) Comité, comision o grupo
de trabajo:

N/A

4) Citante:

Direccion de Territorializacion de derechos y participacion

(5) Lugar de reunion:

CIOM FONTIBON

(6) Horario de la reunion:

Inicio

Final

(7) Objetivo reunion:

Realizar la comisidon de mujeres de Fontibon

Nombre(s) y Apellido(s)

Cargo

Dependencia

Maria Paula Vallejo

Profesional de apoyo a
la gestion local

DTDYP-SDMujer

Aida Perilla

Referenta CIOM

DTDYP-SDMujer

8)

Parti | Ofiana Montoya Enlace sofia DEVAJ- SDMujer
cipan INVITADAS(OS)
tes: Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia / Entidad
~ Equipo de mujer vy Alcaldia Local
Mayra Duefies género

Se anexa listado de asistentes
censurado debido a informacién
sensible de las ciudadanas.

(9) AGENDA POR TRATAR

1. | Contexto del espacio y definicion de metodologia para el cineforo conmemorativo del 8 de marzo.

2. | Socializacién de informacién presupuestal de metas asociadas al sector género.

Balance del plan de trabajo 2025 y construccion del plan de trabajo 2026.

(10 DESARROLLO DE LA AGENDA

1 | Contexto del espacio
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Definicién de metodologia para el cineforo 8M

Se inicia la Comisién recordando que, en el marco del COLMYEG, las mujeres habian solicitado
definir en este espacio la metodologia a trabajar en el cineforo conmemorativo del 8 de marzo,
programado para el dia 26 de febrero en la Casa de Igualdad. En este sentido, se reafirma la
propuesta de proyectar la pelicula Estimados Sefiores, como base para orientar la reflexién
colectiva. No obstante, se contempla como alternativa la pelicula Ruido (disponible en Netflix), en
caso de presentarse dificultades técnicas o de acceso a la primera opcién.

Se acuerda que la metodologia iniciara con una reflexién introductoria sobre el significado del 8
de marzo para cada persona participante, acompafiada de un contexto sobre el origen y sentido
histérico y politico de esta conmemoracién. Asimismo, se plantea dejar algunas preguntas
orientadoras para que las personas las tengan presentes durante la proyeccion, tales como: qué
emociones les genera la pelicula, qué barreras persisten para la participacion de las mujeres y
qué acciones pueden fortalecer dicha participacion en la actualidad.

La reflexion final se enmarcara bajo el eslogan “Hoy las mujeres seguimos exigiendo”, invitando
a cada participante a compartir su postura frente a las luchas que aun permanecen inconclusas
para las mujeres, articulando la discusion tanto a los elementos de la pelicula como a la realidad
local.

En este mismo punto se definen aspectos logisticos relacionados con el uso del recurso de la
Secretaria de la Mujer, incluyendo la organizacién de refrigerios y la destinacion del apoyo
disponible. La concertaciéon de estos elementos tomé un tiempo significativo de la sesion.

Socializacion de informacién presupuestal — Metas sector género

Posteriormente, las mujeres solicitan aclaraciones frente a los presupuestos de las metas
asociadas al sector género que ejecuta la Alcaldia Local. En respuesta, se da la palabra a la
Alcaldia, quien socializa las acciones realizadas hasta la fecha, mencionando la conmemoracion
del 4 de diciembre del afio anterior y una gala desarrollada en el marco de acciones dirigidas
principalmente al sector LGBTI.

Se informa ademas que la construccion y concertacion de las actividades relacionadas con la
conmemoracion del 8 de marzo a cargo de la Alcaldia Local se abordaran en la mesa de trabajo
agendada para el 20 de febrero a las 3:00 p.m., espacio en el cual se ampliara la informacion
correspondiente.
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CONTABILIDAD BOLSA
LOGISTICA

04/12/2025 Dia Distrital Contra el $1.342.203
Feminicidio 04 de Diciembre
de 2025
09/12/2025 Fontibdn tiene Actitud $720,231
Purpura
22/12/2025 Met Gala $10.290.037
Total, presupuesto gastado en actividades de Mujer y Género  $ 12.352.471
Presupuesto proyecto 2436 $354.103.000
Total, Bolsa Logistica Mujer y Género $341.750.529

Balance plan de trabajo 2025 y construccién plan 2026

Finalmente, se presenta de manera breve el plan de trabajo desarrollado durante el afio 2025 con
la Comision de Mujeres, destacando los principales temas abordados. No obstante, debido al
tiempo que demando la definicion metodoldgica del cineforo y la discusion presupuestal, no fue
posible desarrollar de manera completa la evaluacién del plan anterior ni la construccion del plan
de trabajo 2026.
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Plan de Trabajo 2025 - Temadticas

1.

Acuerdos del espacio: Participacion auténoma, los temas son
concertados entre todas, limitacidn de intervenciones
dependiendo del tema, respetar la palabra y los liderazgos

Revision de conceptos claves (funcion de mesas de co-
creacion y mesas de seguimiento a la formulacion, comité
TECnico de seguimiento presupuestos participativos).
Capacitacion en normativa (Ley 80) y procesos de planeacion
local. Con estudio de anexo tecnico y estudios previos

Introduccidn y bdsqueda de procesos SECOP 1. Taller practico
en centro inclusian.

Revision de propuestasgg y talleres practicos sobre
formulacion de proyectds'y construccion de anexos técnicos

Seguimiento a |a ejecucion de Presupuestos Participativos
(Veedurias normatividad).

Preparacion presupuestos participativos (Agendas de
mujeres/ local y distrital) Una sesion sobre autonomia
economica para revisar una propugsta sobré dpayo
BCONGICD para procesos productivos de mujeres.

Calendario planeacion
Marzo — Agosto:

Ejecucion 2024

Marzo — Junio:

Formulacion 2025
Septiembre — Octubre:
zpa'iéupuestos participativos

Diciembre: POAI 2026

Herchwh dc lx Mujer l

Se acuerda dejar algunas preguntas orientadoras para ser reflexionadas por las integrantes de la
Comision y retomarlas en la siguiente sesion, con el fin de avanzar en la construccion colectiva
del nuevo plan de trabajo para la vigencia 2026.
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Evaluacion y recomendaciones

* Pertinencia Técnica: ¢{Los temas (Normativa, POAI, SECOP |} fueron utiles para su
labor?

* Incidencia Politica: éSiente que el espacio fortalecio su capacidad de incidir en la
planeacion local?

* Calidad Metodologica: éLos talleres practicos facilitaron el aprendizaje de la
formulacion de proyectos?

* Comunicacion con la Alcaldia: iLa Comision funciond como un canal de comunicacion
directo y efectivo

Logro Principal: { Cual considera que fue el mayor avance de la Comision el afio pasado
en términos de presupuestos participativos?

Obstaculo Identificado: i Que dificultad técnica o politica impidid una mejor incidencia
en los Comités de Proyectos?
Leccién Aprendida: Si tuvieramos que repetir el proceso, {que hariamos de manera
diferente para mejorar la participacion ciudadana?
BOGOT/\

La sesion permitié avanzar en la definicibn metodoldgica y logistica del cineforo conmemorativo
del 8M, asi como aclarar inquietudes preliminares sobre la ejecucién presupuestal del sector
género en la localidad. Sin embargo, se reconoce la necesidad de retomar en el préximo
encuentro la evaluacion y proyeccién del plan de trabajo de la Comision para el afo 2026.

(11) COMPROMISOS DE LA AGENDA TRATADA

DESCRIPCION RESPONSABLE(S) FECHA

SRS
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(12) FIRMAS RESPONSABLES

(1) Firma

(2) Firma

(13) Anexos: Se anexa listado de asistencia de la sesion con los datos censurados por contener informacion sensible de las

ciudadanas.

(documentos que se presentan y/o son analizados en la reunién y son base para la toma de decisiones)

Elaboro: Maria Paula Vallejo,; Contratista, DTyDP. (V°B°)

_
GESTION TERRITORIAL DE LAS POLITICAS PUBL|cas POR Y PARA LUS UEREw.ivu ui Lno MUJERES

Cédigo: TPPFO-11
Versién: 05
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Sexo: M: Mujer / H: Hombre / 2 Inmersexual
Identidad de gémerv: F: Femenino / M:

ITF: T

Tipo: CC Ceduls de crudadania / TI Tanjeta de Identidad / CE: Cédula de Extranjeria / NIP: Numero de Identificacion Personal / NUIP. Numero Unico
de Idenuficacion personal / PA Pasapone / PPT: Permiso por Proteccion Temporal / RUMV: Registro Unico de Migrantes Venezolanos / Otro

/T™:

Perienencia étmica: N: Negrafo) / Az A

Orietacién sexmal: H Heterosexual / B: Bisexual / G2 G-ylLLAbmu

o

Rol de cuidado: CPD: Cuidado de personas con discapacidad / CNN: Cuidado de nifio - nifias menores de S aftos / CPE: Cuidado de
personas con enfermedades cronicas o terminales / CPM: Cuidado de personas mayores/ N/A: Ninguna

 Tipo de discapacidad: F: Fisica/ V: Visual / A: Auditiva / C: Cognitiva / MU: Maltiple / ME: Mental / S: Sordoceguera / N/A: Ninguna
Mujer Cabeza de Familia: Si / No "quien siendo soltera o casada, ejerce la jefatura femenina de hogar y tiene bajo su cargo, afectiva,

en forma

Ninguna

/R: Raizal /P: F

/1: Indigena / G: Rrom - Gitana(o)/ N/A:

ausencia permanente o incapacidad fisica, sensonal, siquica o moral del conyuge o
ayuda de los demas miembros del nicleo familiar™ Art. 2, ley 1232 de 2008

hijos menores propios u otras personas incapaces o incapacitadas para trabajar, ya sea por
| de

PG-FO-1TVY



