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(1) Número de Acta:  
(si aplica) (Consecutivo anual) 

N/A (2) Fecha de reunión 
(dd/mm/aaaa) 

16/02/2026 

(3) Comité, comisión o grupo 
de trabajo: 

N/A 

(4) Citante: (Dependencia o cargo)  Dirección de Territorialización de derechos y participación 

(5) Lugar de reunión: CIOM FONTIBON 

(6) Horario de la reunión:  Inicio 2:00pm  Final 04:00pm 

 

(7) Objetivo reunión: 
 

Realizar la comisión de mujeres de Fontibón 

 

 
(8) 

Parti
cipan
tes: 

Nombre(s) y Apellido(s) Cargo  Dependencia 

María Paula Vallejo 
Profesional de apoyo a 

la gestión local 
DTDYP-SDMujer 

 

Aida Perilla Referenta CIOM DTDYP-SDMujer 

Oriana Montoya Enlace sofia DEVAJ- SDMujer 

INVITADAS(OS) 

Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia / Entidad  

Mayra Dueñes 
Equipo de mujer y 
género 

Alcaldía Local 
 

   

 

Se anexa listado de asistentes 
censurado debido a información 
sensible de las ciudadanas. 
 

  

(9) AGENDA POR TRATAR  

1. Contexto del espacio y definición de metodología para el cineforo conmemorativo del 8 de marzo. 

2. Socialización de información presupuestal de metas asociadas al sector género. 

3. 
Balance del plan de trabajo 2025 y construcción del plan de trabajo 2026. 

4. 
 

 

(10) DESARROLLO DE LA AGENDA 

1
. 

Contexto del espacio 
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Definición de metodología para el cineforo 8M 

Se inicia la Comisión recordando que, en el marco del COLMYEG, las mujeres habían solicitado 
definir en este espacio la metodología a trabajar en el cineforo conmemorativo del 8 de marzo, 
programado para el día 26 de febrero en la Casa de Igualdad. En este sentido, se reafirma la 
propuesta de proyectar la película Estimados Señores, como base para orientar la reflexión 
colectiva. No obstante, se contempla como alternativa la película Ruido (disponible en Netflix), en 
caso de presentarse dificultades técnicas o de acceso a la primera opción. 

Se acuerda que la metodología iniciará con una reflexión introductoria sobre el significado del 8 
de marzo para cada persona participante, acompañada de un contexto sobre el origen y sentido 
histórico y político de esta conmemoración. Asimismo, se plantea dejar algunas preguntas 
orientadoras para que las personas las tengan presentes durante la proyección, tales como: qué 
emociones les genera la película, qué barreras persisten para la participación de las mujeres y 
qué acciones pueden fortalecer dicha participación en la actualidad. 

La reflexión final se enmarcará bajo el eslogan “Hoy las mujeres seguimos exigiendo”, invitando 
a cada participante a compartir su postura frente a las luchas que aún permanecen inconclusas 
para las mujeres, articulando la discusión tanto a los elementos de la película como a la realidad 
local. 

En este mismo punto se definen aspectos logísticos relacionados con el uso del recurso de la 
Secretaría de la Mujer, incluyendo la organización de refrigerios y la destinación del apoyo 
disponible. La concertación de estos elementos tomó un tiempo significativo de la sesión. 

 

2
. 

Socialización de información presupuestal – Metas sector género 

Posteriormente, las mujeres solicitan aclaraciones frente a los presupuestos de las metas 

asociadas al sector género que ejecuta la Alcaldía Local. En respuesta, se da la palabra a la 

Alcaldía, quien socializa las acciones realizadas hasta la fecha, mencionando la conmemoración 

del 4 de diciembre del año anterior y una gala desarrollada en el marco de acciones dirigidas 

principalmente al sector LGBTI. 

Se informa además que la construcción y concertación de las actividades relacionadas con la 

conmemoración del 8 de marzo a cargo de la Alcaldía Local se abordarán en la mesa de trabajo 

agendada para el 20 de febrero a las 3:00 p.m., espacio en el cual se ampliará la información 

correspondiente. 
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3
. 

Balance plan de trabajo 2025 y construcción plan 2026 

Finalmente, se presenta de manera breve el plan de trabajo desarrollado durante el año 2025 con 

la Comisión de Mujeres, destacando los principales temas abordados. No obstante, debido al 

tiempo que demandó la definición metodológica del cineforo y la discusión presupuestal, no fue 

posible desarrollar de manera completa la evaluación del plan anterior ni la construcción del plan 

de trabajo 2026. 
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Se acuerda dejar algunas preguntas orientadoras para ser reflexionadas por las integrantes de la 

Comisión y retomarlas en la siguiente sesión, con el fin de avanzar en la construcción colectiva 

del nuevo plan de trabajo para la vigencia 2026. 
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La sesión permitió avanzar en la definición metodológica y logística del cineforo conmemorativo 

del 8M, así como aclarar inquietudes preliminares sobre la ejecución presupuestal del sector 

género en la localidad. Sin embargo, se reconoce la necesidad de retomar en el próximo 

encuentro la evaluación y proyección del plan de trabajo de la Comisión para el año 2026. 

 

 

 

 

 

 

 
(11) COMPROMISOS DE LA AGENDA TRATADA 

DESCRIPCIÓN RESPONSABLE(S) FECHA 

1.    

2.    

3    

4.    
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            (12) FIRMAS RESPONSABLES 

(1) Firma 
(2) Firma 

 
(13) Anexos: Se anexa listado de asistencia de la sesión con los datos censurados por contener información sensible de las 

ciudadanas. 

 (documentos que se presentan y/o son analizados en la reunión y son base para la toma de decisiones) 
 

             (14) Punto de control 
Elaboró: Maria Paula Vallejo; Contratista, DTyDP. (V°B°) 

   

 

 


